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２００９年４月 
 
 
 

 
 

㈱くらしの友 
 

身近な方がお亡くなりになられた際、参列する側も悩むことがあります。「香典はいくら包むの

か？」、「葬儀が済んだ後に訃報を知ったらどうしようか？」など気になることも少なくありません。 

当社では、葬儀にかかわる関心事の一つである「香典に関する調査」を実施しました。 
２００６年２月にも同様の調査を実施していますが、各設問で本調査との比較をしています。 
 
 
 
 
＜ 要  約 ＞ 
■ 付き合いが希薄になっている？なっていない？・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２P 
■ 香典額はバランスがポイント・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３P 
■ 声をかけてくれれば…。７割の人が後日フォロー・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３P 
■ 香典返しは、「カタログギフト」と「お茶」が人気 
■ ５０代、６０代の４人に１人が、「葬儀への参列が増えた」 
■ ４割超。香典額の“記録派”が増加 
■ 葬儀費用を香典で賄える額は３年前よりやや減少 
※上記ページ数のない項目については掲載を省略しております。 

 
 
※本資料は、要約版です。ここに掲載した設問以外の詳細内容につきましては、弊社までお問い合

わせください。 
 
 
 
 
 
 
 

 
香典額はバランスがポイント  

―首都圏在住のビジネスマン 1000人を対象に「香典に関する調査」を実施― 

この件に関するお問い合わせは下記までお願いします。 

㈱くらしの友 総合企画部 

阿部または仲山 

TEL ０３－３７３５－５３５７ 

 

㈱サン・クリエイティブ・パブリシティ 

杉谷、代田（ｼﾛﾀ）、飯島 

TEL ０３－３５４５－０５１１ 
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【 設問１ 】 

Ｑ．香典の金額についてお伺いします。下記の対象者が亡くなった場合、いくら用意しますか？あなた自身と
のご関係でお答えください。該当する金額（または一番近い金額）をひとつお選びください。 

 

▼最多回答金額と平均  

※上段：最多回答金額、下段＜ ＞内：平均金額、（ ）内：平均額の 2006 年調査結果との差額 

※下記表内の“＊”は、2006 年実施調査では調査していない項目です。 

 

■香典の金額は「１千円～10万円／10万円超」まで１千円単位で回答頂きました。 
■上段の数字は「最多回答金額」を表示しました。 

下段カッコ内の数字は「渡す」と回答した人の平均金額です（１千円未満を四捨五入）。 

なお、「10万円超」は「10万円」に含み算出しました。 

年  代  別  
全体 

全体 

2006 年実施

調査 
20 代 30 代 40 代 50 代 60 代 

祖父母 

10,000 

＜25,000＞ 
（-1000） 

10,000 

＜2６,000＞

１0,000 

＜20,000＞
(-2000） 

10,000 

＜21,000＞
(-2000） 

10,000 

＜23,000＞ 
(±0） 

10,000 

＜27,000＞
(-5000） 

10,000 

＜33,000＞
(±0） 

ご両親 

100,000 

＜49,000＞ 
（＋3000） 

50,000 

＜46,000＞

10,000 

＜36,000＞
(＋1000） 

10,000 

＜41,000＞
(±0） 

100,000 

＜49,000＞ 
(＋4000） 

100,000 

＜54,000＞
(＋4000） 

100,000 

＜63,000＞
(＋4000） 

兄弟＊ 
50,000 

＜41,000＞ 
* 

― 

10,000 

＜31,000＞
* 

10,000 

＜36,000＞
* 

50,000 

＜42,000＞ 
* 

50,000 

＜46,000＞
* 

50,000 

＜50,000＞
* 

身内関係 

おじ・おば 

10,000 

＜18,000＞ 
（-1000） 

10,000 

＜19,000＞

10,000 

＜16,000＞
(-1000） 

10,000 

＜15,000＞
(-3000） 

10,000 

＜15,000＞ 
(-1000） 

10,000 

＜20,000＞
(-1000） 

10,000 

＜22,000＞
(-1000） 

勤 務 先 の

上司 

5,000 

＜9,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜9,000＞ 

10,000 

＜10,000＞
(＋1000） 

5,000 

＜8,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜8,000＞ 
(±0） 

10,000 

＜9,000＞ 
(-1000） 

10,000 

＜10,000＞
(±0） 

勤 務 先 の

上 司 の ご

両親 

5,000 

＜7,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜7,000＞ 

5,000 

＜8,000＞ 
(＋1000） 

5,000 

＜6,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜5,000＞
(-1000） 

5,000 

＜6,000＞ 
(-1000） 

5,000 

＜8,000＞ 
(±0） 

勤 務 先 の

上 司 の 配

偶者 

5,000 

＜7,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜7,000＞ 

5,000 

＜8,000＞ 
(＋1000） 

5,000 

＜7,000＞ 
(＋1000） 

5,000 

＜6,000＞
(-1000） 

5,000 

＜7,000＞ 
(-1000） 

5,000 

＜8,000＞ 
(±0） 

勤 務 先 の

元上司＊ 

5,000 

＜7,000＞ 
＊ 

― 

5,000 

＜8,000＞ 
＊ 

5,000 

＜7,000＞ 
＊ 

5,000 

＜6,000＞ 
＊ 

5,000 

＜7,000＞ 
＊ 

5,000 

＜8,000＞ 
＊ 

勤 務 先 の

同僚・部下 

5,000 

＜8,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜8,000＞ 

5,000 

＜8,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜7,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜6,000＞
(-1000） 

5,000 

＜7,000＞ 
(-1000） 

5,000 

＜8,000＞ 
(±0） 

勤 務 先 の

同僚・部下

のご両親 

5,000 

＜6,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜6,000＞ 

5,000 

＜8,000＞ 
(＋2000） 

5,000 

＜6,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜5,000＞
(-1000） 

5,000 

＜6,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜7,000＞ 
(＋1000） 

勤 務 先 の

同僚・部下

の配偶者 

5,000 

＜7,000＞ 
（＋1000） 

5,000 

＜6,000＞ 

5,000 

＜8,000＞ 
(＋1000） 

5,000 

＜6,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜5,000＞
(-1000） 

5,000 

＜6,000＞ 
(-1000） 

5,000 

＜７,000＞
(±0） 

会社関係 

勤務先の元

同僚＊ 

5,000 

＜7,000＞ 
* 

― 

5,000 

＜8,000＞ 
* 

5,000 

＜6,000＞ 
* 

5,000 

＜６,000＞ 
* 

5,000 

＜6,000＞ 
* 

5,000 

＜8,000＞ 
* 

親 し い 友

人・知人 

10,000 

＜10,000＞ 
(±0） 

10,000 

＜10,000＞

10,000 

＜10,000＞
(±0） 

5,000 

＜10,000＞
(±0） 

5,000 

＜9,000＞
(±0） 

10,000 

＜10,000＞
(±0） 

10,000 

＜12,000＞
(＋2000） 

親 し い 友

人・知人の

ご両親 

5,000 

＜7,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜7,000＞ 

5,000 

＜8,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜6,000＞ 
(-1000） 

5,000 

＜6,000＞
(-1000） 

5,000 

＜7,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜8,000＞ 
(＋1000） 

友人関係 

親 し い 友

人・知人の

配偶者 

5,000 

＜8,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜8,000＞ 

5,000 

＜9,000＞ 
(＋1000） 

5,000 

＜8,000＞ 
(＋1000） 

5,000 

＜7,000＞
(±0） 

5,000 

＜8,000＞ 
(±0） 

10,000 

＜9,000＞ 
(＋1000） 

地域関係 隣 近 所 の人 

5,000 

＜5,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜5,000＞ 

3,000 

＜6,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜5,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜4,000＞
(-1000） 

5,000 

＜5,000＞ 
(±0） 

5,000 

＜5,000＞ 
(±0） 

調 査 内 容 
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【 設問２ 】 
Ｑ．会社の方、あるいは親戚などでご不幸があった場合、香典の額についてどなたかと相談や打ち

合わせをして金額の調整をしますか？「会社の場合」と「親戚の場合」をそれぞれひとつだけ

お選びください。 

※<>内は、2006年実施データとの差異。 

（単位：％） 

 

【 設問３ 】 

Ｑ．訃報を後日に知ったとき、香典についてはどうされますか？ひとつだけお選びください。 

※<>内は、2006年実施データとの差異。 

  （単位：％） 

年 代 別 

 
全 体 

（N=1000） 20 代 

（N=200）

30 代 

（N=200）

40 代 

（N=200）

50 代 

（N=200） 

60 代 

（N=200） 

持参する 
54.8 

<+3.3> 

66.5 

<+7.5> 

54.0 

<-7.5> 

55.5 

<+11.0>

49.0 

<-1.5> 

49.0 

<+7.0> 

郵送する 
17.8 

<-4.5> 

10.0 

<-5.5> 

11.5 

<-0.5> 

19.5 

<-0.5> 

22.0 

<-2.0> 

26.0 

<-14.0> 

何もしない 
27.4 

<＋1.2> 

23.5 

<-2.0> 

34.5 

<+8.0> 

25.0 

<-10.5>

29.0 

<+3.5> 

25.0 

<+7.0> 

 

― 以 上 ― 

年 代 別 

 
全 体 

（N=1000） 20 代 

（N=200）

30 代 

（N=200）

40 代 

（N=200）

50 代 

（N=200） 

60 代 

（N=200）

原則打ち合わせる 
63.9 

<+2.4> 

66.0 

<±0> 

71.0 

<+6.0> 

69.5 

<+1.0> 

56.5 

<-1.0> 

56.5 

<+6.0> 

社内に決まったルールが

あるので、それに従う 

17.1 

<-1.1> 

20.0 

<±0> 

15.0 

<±0> 

13.5 

<＋1.0>

18.0 

<+0.5> 

19.0 

<-7.0> 

会
社
の
場
合 

自分で考える 
19.0 

<-1.3> 

14.0 

<±0> 

14.0 

<-6.0> 

17.0 

<-2.0> 

25.5 

<+0.5> 

24.5 

<+1.0> 

原則打ち合わせる 
53.3 

<+6.5> 

55.0 

<+5.5> 

63.0 

<+15> 

54.0 

<+2.5> 

49.0 

<+5.0> 

45.5 

<+4.5> 

親戚内に決まったルール

があるので、それに従う 

7.5 

<+0.4> 

10.5 

<+1.0> 

4.0 

<-6.0> 

5.5 

<-1.5> 

8.0 

<+3.5> 

9.5 

<+5.0> 

親
戚
の
場
合 

自分で考える 
39.2 

<-6.9> 

34.5 

<-6.5> 

33.0 

<-9.0> 

40.5 

<-1.0> 

43.0 

<-8.5> 

45.0 

<-9.5> 


